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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DCT - CITEx
5° CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
(CPD/4 — 1978)

ORDEM DE INSTRUCAO Nr 006-Subsecao de Capacitacido/Divisdo Técnica

ESTAGIOS/TREINAMENTOS DE INFORMATICA PARA O ANO DE 2026

1.FINALIDADE
Estabelecer as condi¢bes de funcionamento dos estagios/treinamentos de Informatica,
organizados por este Centro de Telematica de Area, para o ano de 2026.

2.REFERENCIAS
a) Portaria Nr 004 — DCT, de 31 de janeiro de 2007, que trata das Instrugbes
Reguladoras sobre Seguranga da Informacdo nas Redes de Comunicagdo e de
Computadores do Exército Brasileiro (IRESER 13-15);

b) Portaria Nr 011 - DCT, de 29 de marco de 2010, que trata sobre o Plano de
Migragéo para Software Livre do Exército Brasileiro;

c) Portaria Nr 55-DGP, de 6 de margo de 2014 — Aprovagdo das Normas para
Cadastramento de Cursos e Estagios;

d) Portaria Nr 879, EME, de 26 SET 22 - Diretriz para o Planejamento de Cursos e
Estagios (EB20-D-01.007) 22 Edicao 22, no ambito do Sistema de Ensino do Exército
(SEE); e

e) Diretriz de Capacitagao Intrassistémica (SisTEx), de 22 de margo de 2019.

3.0BJETIVOS
a) Capacitar Militares e Servidores Civis no ambito da 72 RM, deixando-os em
condicoes de executarem e disseminarem, de maneira eficaz, as tecnologias de
informatica necessarias ao funcionamento de suas Organizagcdes Militares; e

b) Atender a Portaria Nr 011 - DCT, de 29 de margo de 2010, que trata sobre o Plano
de Migracao para Software Livre do Exército Brasileiro.

4.CONDIGCOES DE EXECUGAO
a) Diretor dos Estagios

- Ten Cel QEM Comp LUCIANO DA SILVA BASTOS SALES
Chefe da Sec¢ao de Planejamento e Controle.

b) Coordenacgao dos Estagios
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- 2° Sgt R/1 PTTC JONAS PEREIRA BARBOSA

Chefe da Secao de Capacitagao

- 3° Sgt Mnt Com EMILIA TARGINO MENGUITA DA COSTA
Auxiliar da Secao de Capacitagao

- Cb EP FABIO RENATO ROMA PORTO SOUZA

Auxiliar da Secao de Capacitagao.

c) Instrutores/Tutores
Conforme Anexo “B” - Calendario de Estagios e Treinamentos.

d) Modalidade dos Estagios/Treinamentos

Os estagios/treinamentos desenvolvidos neste Centro, no corrente ano, serao
oferecidos nas modalidades de Ensino a Distancia (EAD), Semipresencial e
Presencial, conforme descritas abaixo:

. Modalidade EAD

» Processo de Inscricdo/Matricula: Os interessados deverdo preencher a
Ficha de Inscricdo on-line constante do Portal de Educacdo do Exército -
(EBAULA) (https://secretariaebaula.eb.mil.br) INTRANET- (INTERNET) no
prazo estabelecido, informado via documento oficial, antes do inicio de cada
estagio/treinamento — (VER data limite no Calendario de estagios e
treinamento — ANEXO “B”);

Obs: Caso o solicitante ndo possua conta cadastro no Portal de Educacéo
Exército - EBAULA), o mesmo devera fazé-lo, (VER ANEXO “C’).

> Hospedagem/Realizacdo dos estagios: Portal de Educagdo do Exército
(https://secretariaebaula.eb.mil.br), o qual encontra-se acessivel na -
INTRANET e INTERNET.

Obs: O nao cumprimento do prazo estabelecido ou o preenchimento
errado/incompleto acarretara no indeferimento da inscrigéo.

» Para cada estagio/treinamento EAD, devera ser preenchida uma ficha de
inscrigdo on-line;

» Com relacdo ao Processo de Inscricdo nos estagios e treinamentos no
corrente ano, os militares/civis solicitantes deverao observar o Anexo “C” da
presente Ol;

» Nr de vagas: Para esta modalidade, o limite para o numero de vagas sao de
400 instruendos; e

» Material Didatico: Serao disponibilizados nas salas virtuais os manuais e/ou
apostilas em “.pdf’, os quais sdo de responsabilidade do instruendo imprimir
para consulta e estudo, caso deseje.

- Modalidade Semipresencial:

> Nesta modalidade, os estagios/treinamentos, destinam-se aos militares/civis
das OM de PE-PB-AL-RN, que deverao enviar suas solicitagdes via DIEx para
este Centro com, no minimo, 10 dias de antecedéncia e aguardar o resultado
da selecéo.


https://secretariaebaula.eb.mil.br/
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> Local de realizacdo: 12 Fase EAD: Portal de Educagdo do Exército
(https://secretariaebaula.eb.mil.br) o qual encontra-se acessivel na INTRANET
e INTERNET;_22 Fase Presencial: no Laboratério de Informatica deste Centro;

» Processo de Inscricdo/Matricula: Os interessados deverdao enviar um DIEx
para este Centro, até a data-limite, especificada no Calendario de
Estagios/Treinamentos (ANEXO “B”);

Obs: O envio do DIEx, pela OM solicitante, fora do prazo estabelecido,
acarretara no cancelamento da inscri¢do (ver data limite no ANEXO “B”).

> Nr de vagas: Para esta modalidade, o limite para o numero de vagas sao de
26 (vinte e seis) instruendos, sendo no maximo 02 (dois) por OM;

> Critério de Selecao: A selegcao dos instruendos podera ser feita pelo(s)
instrutor(es), Chefe da Secao de Capacitagdo, Chefe da Divisdo Técnica ou
Chefe do 5° CTA e obedecera aos seguintes critérios:

() Os estagios/treinamentos realizados por este CTA, procuram atingir
preferencialmente, militares e servidores civis das OM que trabalham nas
secoes de informatica, pois 0s mesmos além de serem 0s responsaveis por
essa area, possuem ainda a funcdo de multiplicadores de conhecimentos;

(I1) Aplicacdo do estagio/treinamento pretendido na atividade-fim da Secao
do candidato;

(I11) Caso seja necessario, o Instrutor/tutor podera solicitar aos instruendos,
copia do(s) certificado(s) referente ao estagio/treinamento que podera servir
de pré-requisito;

(IV) Ordem de chegada da Ficha de Inscricao neste CTA, aferida pela data-
hora de entrada na Sec¢ao de Capacitacao, deste CTA; e

(V) Ainda em caso de necessidade, aprovagdao em teste especifico
predefinido para realizagao do referido estagio.

Obs: A nota para aprovagdo é 6,00 (seis) e o resultado sera divulgado,
conforme documento oficial, remetido a OM do candidato.

» Material Didatico: Serdo disponibilizados no 1° dia de aula, manuais e/ou
apostilas em “.pdf’, os quais sdo de responsabilidade do instruendo imprimir
para consulta e estudo, caso deseje;

> Alojamento e alimentacdo: Durante a realizagdo dos estagios/treinamentos
na 22 Fase da modalidade SEMIPRESENCIAL:

(I) Os instruendos fardo as refeigbes nos refeitérios do Comando da 102
Bda Inf Mtz;

(I) Este Centro oferecera apenas o almogco para os instruendos
matriculados, devendo a OM de origem entrar em contato com a sua OM
enquadrante para quando for o caso, providenciar as outras refeicoes;

(1) Os deslocamentos dos militares, ficardo a cargo exclusivamente da OM
do instruendo;

(IV) A hospedagem dos instruendos relacionados, NAO PODERA ser neste
CTA, devendo a OM de origem, entrar em contato com a sua OM
enquadrante.

> Uniforme: 9° B2.
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Modalidade Presencial:

» Nesta modalidade, os estagios/treinamentos, destinam-se aos militares/civis
das OM de PE-PB-AL-RN, que deverao enviar suas solicitagdes via DIEx para
este Centro, com no minimo 10 dias de antecedéncia e aguardar o resultado
da selecéo.

> Local de realizacdo: Serao realizados no Laboratério de Informatica deste
Centro;

» Processo de Inscricdo/Matricula: Os interessados deverdo enviar um DIEXx
para este Centro, até a data-limite, especificada no Calendario de
Estagios/Treinamentos (ANEXO “B”);

OBS: O envio do DIEx, pela OM solicitante, fora do prazo estabelecido,
acarretara no cancelamento da inscricdo (ver data limite no ANEXO “B”).

» Nr de vagas: Para esta modalidade, o limite para o numero de vagas sao de
26 (vinte e seis) instruendos, sendo no maximo 02 (dois) por OM; e

> Critério de Selecdo: A selegcdo dos instruendos podera ser feita pelo(s)
instrutor(es), Chefe da Secdo de Capacitagdo, Chefe da Divisdo Técnica ou
Chefe do 5° CTA e obedecera aos seguintes critérios:

(I) Os estagios/treinamentos realizados por este CTA, procuram atingir
preferencialmente, militares e servidores civis das OM que trabalham nas
secoes de informatica, pois 0s mesmos além de serem os responsaveis por
essa area, possuem ainda a fungao de multiplicadores de conhecimentos;

(I1) Aplicagado do estagio/treinamento pretendido na atividade-fim da Secgéao
do candidato;

(Il1) Caso seja necessario, o Instrutor/tutor podera solicitar aos instruendos,
copia do(s) certificado(s) referente ao estagio/treinamento que podera servir
de pré-requisito;

(IV) Ordem de chegada da Ficha de Inscricdo neste CTA, aferida pela data-
hora de entrada na Secao de Capacitacao, deste CTA; e

(V) Ainda em caso de necessidade, aprovacao em teste especifico
predefinido para realizagao do referido estagio.

Obs: A nota para aprovagdo € 6,00 (seis) e o resultado sera divulgado,
conforme documento oficial, remetido a OM do candidato.

» Material Didatico: Serao disponibilizados no 1° dia de aula, manuais e/ou
apostilas em “.pdf”, os quais sao de responsabilidade do instruendo imprimir
para consulta e estudo, caso deseje;

» Alojamento e alimentacdo: Durante a realizagdo dos estagios/treinamentos
na modalidade PRESENCIAL:

(I) Os instruendos farao as refei¢cdes nos refeitérios do Comando da 10? Bda
Inf Mtz;

() Este Centro oferecera apenas o almoco para os instruendos
matriculados, devendo a OM de origem entrar em contato com a sua OM
enquadrante para quando for o caso, providenciar as outras refei¢des;

(1) Os deslocamentos dos militares, ficardo a cargo exclusivamente da OM
do instruendo; e
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(IV) A hospedagem dos instruendos relacionados, NAO PODERA ser neste
CTA, devendo a OM de origem, entrar em contato com a sua OM
enquadrante.

» Uniforme: 9° B2.

5.DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIOS/TREINAMENTOS

a) Avaliagao

- Cada estagio/treinamento devera conter verificagcbes de aprendizagem a
serem reguladas pelos Diretores, Coordenadores e instrutores/tutores, que
permitirdo ao final do estagio/treinamento, aprovar ou reprovar o instruendo,
sendo informado automaticamente durante a realizacdo dos mesmos.

- Os critérios minimos de avaliacao serdo estabelecidos da seguinte forma:

» Quando o estagio/treinamento tiver um minimo de 20 (vinte) horas/aulas,
devera ser realizada 01 (uma) avaliagdo geral ou 01 (uma) avaliacdo para
cada modulo/disciplina (sfc);

> Quando o estagio/treinamento tiver mais de 20 (vinte) horas/aulas e no
maximo 40(quarenta) horas/aulas, devera ser realizada 01 (uma) avaliagao a
cada 20 (vinte) horas/aulas ou 01 (uma) avaliagao para cada mdodulo/disciplina;

»> Quando o estagio tiver acima de 40 (quarenta) horas/aulas devera ser
realizada 01 (uma) avaliagdo para cada médulo e 01 (uma) avaliagao geral; e

> As avaliagbes deverao ser preferencialmente de multipla escolha
(questionario) com um maximo de 10 (dez) questbes, cada uma contendo 05
(cinco) alternativas, tendo apenas 01 (uma) resposta e duragdo maxima de 60
(sessenta) minutos.

b) Grau, Mencao e Aprovagao

- Os graus, as mengdes e os resultados obtidos obedecerdao ao seguinte quadro
de avaliagao abaixo:

QUADRO) DE'AVALIACAO

MENCAO GRAU
E 9,50 - 10,00
MB 8,00 - 9,49
B 7,00 - 7,99
R 6,00 - 6,99
| 0,00 - 5,99

- Serao considerados “APTOS” os candidatos que obtiverem as mencgodes “E,
MB, B ou R” e “INAPTOS” os candidatos que obtiverem a mencgao “I”.

c) Frequéncia ao estagio
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Modalidade EAD:

» No caso dos Estagios EAD, o instruendo organizara o seu controle de estudo
das disciplinas oferecidas conforme seu tempo e disponibilidade, estando sujeito
as penalidades do estagio/treinamento, as quais, deverdo ser informadas pelo
instrutor/tutor antes do inicio das instrugdes.

Obs: O fato do estagio ser ministrado a distancia pode dar a falsa impresséo de
que a frequéncia dos alunos ndo € monitorada, pelo contrario, as atividades e
aulas de um estagio a distancia tém seus acessos controlados pelo
Administrador e pelo Instrutor/tutor. E possivel saber quando e por quanto tempo
cada aluno acessou o conteudo, por quais paginas teve acesso, 0S exercicios
que completou e se participou ou ndo de uma aula.

Modalidade Semipresencial:

> No caso da 12 Fase EAD, o instruendo organizara o seu controle de estudo
das disciplinas oferecidas conforme seu tempo e disponibilidade, estando sujeito
as penalidades do estagio/treinamento, as quais, deverdo ser informadas pelo
instrutor/tutor antes do inicio das instrugdes.

> No caso da 22 Fase Presencial, o(s) instrutor(es), sdo os responsaveis pelo
controle de frequéncia dos instruendos, devendo informar diariamente a(s)
falta(s) a Secao de Capacitagcéo para as providéncias necessarias.

Obs:

a) Na 12 Fase EAD o fato dessa fase de estagio ser ministrado a distancia pode
dar a falsa impresséo de que a frequéncia dos alunos ndo é monitorada, pelo
contrario, as atividades e aulas de um estagio a distancia tém seus acessos
controlados pelo Administrador e pelo Instrutor/tutor. E possivel saber quando e
por quanto tempo cada aluno acessou o conteudo, por quais paginas teve
acesso, os exercicios que completou e se participou ou hdo de uma aula.

b) Na 22 Fase Presencial a falta a qualquer atividade em algum
estagio/treinamento, = sera  analisada  pelo  Diretor/Coordenador  do
estagio/treinamento juntamente ao instrutor e ainda se for o caso, pelo Chefe
deste Centro, podendo acarretar o desligamento do instruendo. Caso o
instruendo falte um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das atividades de
instrugao, justificado ou ndo, sera desligado/reprovado do estagio/treinamento e
sua Organizacao Militar sera comunicada via documento oficial, dos motivos do
desligamento/reprovacgéo.

- Modalidade Presencial:

» O(s) instrutor(es), sdo os responsaveis pelo controle de frequéncia dos
instruendos, devendo informar diariamente a(s) falta(s) a Secéo de Capacitagao
para as providéncias necessarias.

» A falta a qualquer atividade em algum estagio/treinamento, sera analisada pelo
Diretor/Coordenador do estagio/treinamento juntamente ao instrutor e ainda se
for o caso, pelo Chefe deste Centro, podendo acarretar o desligamento do
instruendo.

» Caso o instruendo falte um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das
atividades de instrucdo, justificado ou n&o, sera desligado/reprovado do
estagio/treinamento e sua Organizagdo Militar sera comunicada via documento
oficial, dos motivos do desligamento/reprovagao.
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Obs: O instrutor ndo possui autorizagdo para abonar a(s) falta(s) de algum
instruendo ou dispensa-lo das atividades instrucionais, sem o0 prévio
conhecimento e autorizag&o do Diretor/Coordenador dos estagios/treinamentos.

d) Reprovacgao/Desligamento

Conforme  exposicdo de  motivos abaixo, os instruendos serdo
reprovados/desligado nas seguintes condigoes:

- Nao conseguir atingir o grau final minimo de 6,00 (seis);

- Deixar de realizar alguma avaliagao;

- Quando exceder o limite de faltas 25% (vinte e cinco por centro), das atividades
instrucionais);

«  Por motivo disciplinar;

«  Quando o instruendo ou a sua OM solicitar por escrito;

- A critério do Instrutor/Tutor, nos casos de desinteresse pela realizacdo das
atividades pertinentes ao estagio/treinamento; e

- Acritério do Chefe deste Centro, Diretor ou Coordenador.

e) Certificado de conclusao

Este Centro, emitira os certificados de conclusdo de forma digital e deixara no
Portal de Ensino do Exército (https://secretariaebaula.eb.mil.br), o qual encontra-se
acessivel na INTERNET, no respectivo estagio por um periodo de 25 dias corridos
para que os proprios alunos possam baixa-lo, e/ou também os enviara por e-mail
aos concludentes aprovados, em até 15 dias uteis apds a conclusdo do
estagio/treinamento.

f) Horario dos estagios/treinamentos

- A carga horéria total de cada estagio/treinamento, encontra-se disponivel no
(Anexo “B”), desta Ordem de Instrugéao;

« Na modalidade EAD, o horario das atividades instrucionais, inicia e termina a
critério do instruendo, que fara o seu proéprio horario;

- Na modalidade Presencial, o horario das atividades instrucionais, obedecera ao
horario do expediente deste Centro;

- Nas sextas-feiras os estagios/treinamentos terminardo no maximo as 10:50 h; e
«  Conforme quadro de atividades abaixo, a cada 50 minutos de instrucéo, sera
observado 10 minutos de intervalo.

QUADRO DE ATIVIDADES

HORARIO DA MANHA INTERVALO ATIVIDADE
07:00 h as 07:50 h 10 MINUTOS 12 AULA
08:00 h as 08:50 h 10 MINUTOS 22 AULA
09:00 h as 09:50 h 10 MINUTOS 32 AULA
10:00 h as 10:50 h 10 MINUTOS 42 AULA
11:00 h as 11:50 h 10 MINUTOS 52 AULA

HORARIO DA TARDE INTERVALO ATIVIDADE
13:00 h as 13:50 h 10 MINUTOS 6% AULA
14:00 h as 14:50 h 10 MINUTOS 72 AULA
15:00 h as 15:50 h 10 MINUTOS 82 AULA

6.ATRIBUIGOES E ENCARGOS
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a) Subsecao de Planejamento e Controle

Compete planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos estagios/treinamentos,
informando ao Chefe do 5° CTA quaisquer fatos irregulares que venham a ocorrer.

b) Subsec¢ao de Capacitagao

- Devera confeccionar as Notas para Boletim Interno, sendo 01 (uma) com a
designacgao dos instrutores/tutores e 01 (uma) no final do estagio com a matricula
e conclusao dos instruendos concludentes;

- Realizar 01 (uma) pesquisa de satisfagdo por ocasido da conclusdo de cada
estagio/treinamento;

- Verificar as pesquisas, avaliar os indices de satisfagdo e informar o resultado
geral ao Diretor dos Estagios;

- Divulgar e atualizar (sfc) o calendario de estagios/treinamentos, informando por
documento oficial as OM enquadrantes da 72 RM, bem como publicar na
INTRANET deste Centro;

« Realizar a abertura dos estagios/treinamentos PRESENCIAIS, junto com o
Chefe CTA/Chefe Div Tec, através de uma instrugdo inicial com os principais
avisos e fazer a conferéncia de documentos;

- Verificar e realizar manutencao basica do laboratério de informatica

« Informar mensalmente as OM dos estados de PE-PB-AL-RN, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias os estagios/treinamentos disponiveis para
0 més considerado;

« Preencher a tabela de indicadores e gerar um grafico ao término de cada
estagio, com o quantitativo de militares concludentes;

- Auxiliar o instrutor/tutor na estruturagao dos topicos que o curso abordara, dos
exercicios e das avaliagbes no ambiente virtual de ensino;

- Nos estagios da modalidade EAD, devera orientar o instrutor a montar a sala
virtual de cada estagio (incluindo os conteudos, os exercicios, as avaliagdes, etc);

« Cobrar dos instrutores/tutores os textos/atualizacbes em slides, exercicios de
aprendizagem, avaliagdes, (apostilas, videos, etc);

+ Nos estagios da modalidade EAD, devera monitorar a sala de aula virtual com
frequéncia, verificando o progresso dos alunos on-line e procurar estar sempre
atualizado em relagéo as novas tecnologias;

« Acompanhar as inscricdes nos estagios através da INTRANET deste Centro,
bem como as realizadas através do Portal de Ensino do Exército (EBAULA),
verificando se as informacgdes estdo completas;

- No caso de estagio/treinamento na modalidade SEMIPRESENCIAL (22 Fase) E
PRESENCIAL, esta secao devera confeccionar DIEx Simplificado, solicitando ao
Subchefe do Centro, as providéncias administrativas e apoio por partes das
diversas sec¢des, conforme quadro abaixo:

DIVISAO/SEGAO PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS

R S : - Arranchamento dos instruendos; e
Divisdo Administrativa - Alojamento, roupa de cama e outras refei¢gdes (SFC).

- Retirar o instrutor da escala de servigo, missdes, ou
outro evento durante o periodo de instrugcdo, para nao
prejudicar as atividades do estagio/treinamento em
questao; e

- Confeccionar dos documentos de apresentagédo por
término das atividades instrucionais (SFC).

Divisdo de Apoio / Sec¢éao de Pessoal
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Divisdo de Apoio / Secao de Inteligéncia

- Confeccdo de DIEx, contendo os dados dos
instruendos para o Cmdo da 102 Bda Inf Mtz, solicitando
autorizacdo de entrada e deslocamento para este CTA;
- 01(uma) cépia desta relagdo devera ser entregue ao
Pessoal de Servigo deste CTA para fins de controle,
conferéncia de dados e encaminhamento ao laboratério
de informatica.

Secao de Comunicagao Social

- Confeccdo de Crachas, cartbes e outros materiais
para os instruendos (quando for o caso).

Divisdo de Operacéao / Subsecao de
Controle Operacional

- Colocar na INTRANET: Calendario de Estagios
[Treinamentos, Ordem de Instrugéo e seus anexos; e

- Manter atualizado o Formulario on-line (Ficha de
Inscrigéo).

- Distribuir e divulgar a presente Ordem de Instrugao.

c) Divisao de Operagao

Ficar em condicbes de apoiar a Secdo de Capacitagdo, com relagdo ao suporte
técnico, a escalacio dos instrutores/tutores e a alimentacdo na INTRANET no que
diz respeito a divulgagcao dos estagios/treinamentos, da seguinte forma:

« Inserir a Ordem de Instrucdo no Menu <Capacitagdo> da INTRANET deste
Centro, de forma clara e destacada, facilitando a pesquisa pelos militares de
outras Organizagdes Militares;

- Divulgar os estagios/treinamentos que serao oferecidos durante o ano de 2026
- Inserir de forma visivel e destacada o calendario de estagios/treinamentos
deste Centro para o ano de 2026;

- Disponibilizar a Ficha de Inscrigao on-line, atualizada, com as informagdes dos
estagios/treinamentos deste Centro; e

- Outros servigos julgados pertinentes pela Chefia.

d) Divisao de Apoio

« Secao de Pessoal

» Publicar em Boletim Interno a designacao dos instrutores/tutores, matricula e
conclusdao dos instruendos nos estagios/treinamentos de acordo com os
DIEx/Notas para Boletim Interno provenientes da Secao de Capacitagao;

» Com relacdo aos estagios da modalidade SEMIPRESENCIAL (22 Fase) e
PRESENCIAL, esta segado, devera providenciar para que o(s) Instrutor(es)
seja(m) retirado(s) da escala de servico durante o periodo do
estagio/treinamento, tendo em vista, ndo haver prejuizo das instrugdes;

» Com relagdo ao cadastramento de um curso ou estagio, esta seg¢ao, conforme
a Portaria N° 55-DGP, de 6 Mar 14, deverd cadastrar os estagios com 40
(quarenta) horas ou mais, no Banco de Dados do SiCaPEx do militar
concludente, desde que o mesmo esteja registrado e codificado no Catalogo de
Cursos e Estagios do EB;

» Caso o estagio ndo esteja cadastrado no catalogo de Cursos e Estagios do
EB, e o mesmo satisfaca a condicdo no item supramencionado, devera
providenciar de imediato a inclusao deste estagio no Catalogo de Cursos e
Estagios do EB, e informar seu cddigo a Secao de Capacitagao;
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» O cadastro dos referidos cursos/estagios no SiCaPEx dos militares, quando for
0 caso, deverdao ser executados apds a publicagdo em Bl dos instruendos
aprovados;

» De acordo com a Portaria N° 55-DGP, de 6 de marco de 2014, os
cursos/estagios realizados pelo Exército serdo cadastrados pelos
estabelecimentos de Ensino responsaveis pela condugao dos
estagios/treinamentos; e

» Os estagios oferecidos por este Centro, que possuirem uma carga horaria
inferior a 40 (quarenta) horas ou ndo constarem no catalogo de Cursos e
Estagios do EB, ndo poderado ser cadastrado no SiCaPEXx.

e) Secao de Inteligéncia

Enviar 01(uma) relagao dos instruendos ao Cmdo da 10? Bda Inf Mtz, a fim de
obter autorizagdo de entrada dos instruendos para realizagdo de
estagio/treinamento neste Centro; e

Entregar 01 (uma) cépia impressa da relagdo dos instruendos ao Sgt de Dia,
para controle de acesso ao Centro.

f) Segao de Comunicagao Social

Providenciar crachas, cartdes e outros materiais para os instruendos (quando for o
caso).

g) Divisdao Administrativa

Nas situagdes normais em que os estagios/treinamentos se derem de forma
presencial, esta divisdo devera providenciar arranchamento (almocgo) para todos os
instruendos matriculados e quando for o caso, em situagdes especiais, autorizadas
previamente pela Chefia do 5° CTA, alojamento, roupa de cama, café e jantar.

7.RESPONSABILIDADES DO INSTRUTOR/TUTOR/MONITOR

a) Modalidades SEMIPRESENCIAL/PRESENCIAL/EAD

Elaborar, estruturar e atualizar as atividades do estagio/treinamento sob sua
responsabilidade (Slides de apresentacao, videoaulas, exercicios,
manuais/apostilas, avaliagdes, etc);

Entregar na Secdo de Capacitagdo cépia do material acima citado, para
conferéncia, controle e armazenamento, com pelo menos 30 dias de antecedéncia
do seu estagio/treinamento;

Apoiar operacionalmente a coordenadoria nas atividades e no esclarecimento
de duvidas dos instruendos durante o periodo dos estagios;

Orientar o instruendo e esclarecer duvidas relativas ao estudo da disciplina
pela qual é responsavel,

Mediar a comunicag¢ao de conteudos acompanhando as atividades discentes,
conforme o cronograma do estagio/treinamento;

Quando for o caso, elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos
alunos e encaminhar ao coordenador pedagogico;

Fomentar o habito da pesquisa e acompanhar os estudantes presencialmente
nos processos formativos; e
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Informar antes do término de cada estagio/treinamento os instruendos que
foram aprovados e seus e-mails, a Se¢ao de Capacitagdo para que seja realizada
a confecgao e o envio dos Certificados on-line em tempo habil;

Determino que os instrutores/tutores deverao disponibilizar para os estagios de
natureza EAD uma area da plataforma Virtual semanalmente para realizacdo de
Féruns para que os alunos tenham a oportunidade de aprofundar-se nos
conteudos abordados nos estagios, sanar duvidas, debater, diferentes assuntos
ligados aos estagios, sendo o periodo da tarde entre as 13:30h as 15:30h.

b) Modalidades SEMIPRESENCIAL (22 Fase) e PRESENCIAL

Verificar e receber da Secdo de Capacitagdo, na semana anterior ao seu
estagio/treinamento, o laboratério de informatica e uma pasta, contendo a relagao
de instruendos;

Conferir a carga e os equipamentos do laboratério; e

Comunicar diariamente as alteragdes do laboratério de informatica, a Secao de
Capacitacao para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

c) Modalidade EAD

Auxiliar o Coordenador dos estagios/treinamentos na montagem da sala virtual,

Motivar e estimular os instruendos com o estagio, investindo na construgao de
boas relagdes e materiais atualizados; e

Monitorar a sala de aula virtual com frequéncia, observando o progresso e o
desenvolvimento dos instruendos.

8.O0RGANIZAGOES MILITARES QUE SOLICITA(M) ESTAGIOS/TREINAMENTOS NA
MODALIDADE SEMIPRESENCIAL (22 FASE) E PRESENCIAL
a) Todos os instruendos passarédo a disposi¢cao deste Centro, durante o periodo dos
estagios/treinamentos, que estiverem realizando;

OBS: Caso o instruendo falte as instru¢gées por estar escalado para alguma
misséo, servigo, etc, pela sua OM, tendo o instruendo, atingido o limite maximo de
faltas previsto (conforme letra “(b)”, e letra “e)”, e letra “c.”, do item “5.”), 0 mesmo
devera ser desligado do referido estagio/treinamento e enviado a sua OM um DIEx

“UU”.

b) As OM quando indicarem mais de um militar para frequentarem os
estagios/treinamentos, deverao informar a prioridade enviando um DIEx a este
Centro;

c) O instruendo(praga) que estiver previsto para realizar estagio/treinamento, devera
estar de posse de documento de apresentagao no 1° dia de aula;

d) A OM do instruendo devera Informar em tempo habil (minimo de 72 horas) antes
do inicio do estagio/treinamento, a desisténcia do militar, caso 0 mesmo ndo possa
vir realizar o estagio/treinamento, para que outro instruendo possa ser acionado em
tempo habil.

No caso de desisténcia do instruendo de um estagio/treinamento onde nao é
solicitado o pré-requisito € possivel haver a substituicado do instruendo, por outro
militar da mesma OM, desde que este CTA seja informado em tempo habil,
minimo de 05 (cinco) dias uteis, através de documento oficial da OM, para que
sejam tomadas todas as providéncias necessarias; e

No caso de desisténcia do instruendo de um estagio/treinamento em que é
exigido pré-requisito, a OM do militar em questdo nao podera enviar outro em
substituicdo.
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9.PRESCRIGOES DIVERSAS

a)

b)

Todos os estagios/treinamentos oferecidos por este Centro sdo de carater
voluntario;

Na realizagdo dos estagios/treinamentos SEMIPRESENCIAL (22 Fase) e
PRESENCIAL, o transporte dos militares das Organizagdes Militares de fora da
guarnicao, ficardao a cargo das mesmas, este Centro ndo possui alojamento e
fornecera apenas o almogo. Para alojar os instruendos e solicitar as demais
refeicbes(Café e Jantar), as OM dos militares matriculados deverdao entrar em
contato com sua OM enquadrante;

E vedado aos instruendos a utilizacdo de qualquer midia magnética sem o prévio
conhecimento e autorizagdo do Instrutor, bem como conectar cabo da rede local
deste Centro ao seu computador particular ou outro periférico;

Telefone da Secao de Capacitagao: (81) 2129-6596 ou RITEX 870-6596;
E-mail da Secéo de Capacitagdo: treinamento@5cta.eb.mil.br;

O calendario de estagios e treinamentos deste Centro, ficara disponivel na intranet
e no Portal de Ensino, do Exército e do 5° CTA, conforme enderecgos abaixo:

Intranet do 5CTA: intranet.5cta.eb.mil.br; e

Portal de Ensino do Exército (https://secretariaebaula.eb.mil.br), o qual
encontra-se acessivel na INTERNET;
As duvidas ou esclarecimentos referentes aos estagios/treinamentos oferecidos por
este CTA, poderdo ser esclarecidas através dos telefones acima citados ou
enviadas para o e-mail funcional da Secdo de Capacitagao
(treinamento@>5cta.eb.mil.br); e

Os casos omissos na presente Ordem de Instrucdo seréo resolvidos pelo Diretor
dos Estagios/Treinamentos, e pelo Chefe do 5° CTA.

ANEXOS:

‘A’ — FICHA TECNICA(EMENTA) DOS ESTAGIOS/TREINAMENTOS;
“B” — CALENDARIO DOS ESTAGIOS/TREINAMENTOS; E
“C” — PROCESSO DE INSCRICAO E MATRICULA.

Quartel em Recife-PE, em 18 de Novembro de 2025

JULIANO BRANDAO PALACIO - Cel Com
Chefe do 5° Centro de Telematica de Area
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ANEXO “A”

(ORDEM DE INSTRUGAO NR 006- SUBSEC CPC, DE 18 NOV 2025)
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FICHA TECNICA DO ESTAGIO DE LINUX BASICO
(EAD)

| OBJETIVOS

- CONCEITOS SOBRE SOFTWARE LIVRE

- CONHECENDO O SISTEMA OPERACIONAL LINUX UBUNTU

- REALIZAR A INSTALAGAO DO LINUX UBUNTU

- CONHECER OS APLICATIVOS MAIS COMUNS DO LINUX UBUNTU
- CONFIGURAR O LINUX UBUNTU NA INTERNET

- UTILIZAR OS COMANDOS BASICOS NO MODO TEXTO

| PUBLICO ALVO |

- MILITARES E CIVIS USUARIOS DE MICROCOMPUTADORES

'PRE-REQUISITOS |

- NOGOES DE INFORMATICA BASICA.

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (40h) |

- ORIGEM DO LINUX

- CONCEITOS SOBRE SOFTWARE LIVRE

- OUTROS TIPOS DE SOFTWARE

- LICENCAS DE SOFTWARE

- DISTRIBUIGOES LINUX

- CONCEITOS DO SISTEMA OPERACIONAL LINUX UBUNTU

- COMANDOS BASICOS DO LINUX UBUNTU

- SISTEMAS DE ARQUIVOS, DISPOSITIVOS, USUARIOS E PERMISSOES DE ARQUIVOS
- INSTALAGAO DO LINUX UBUNTU

- UTILIZANDO O LINUX NO MODO TEXTO

-  EXECUTANDO OS PRINCIPAIS APLICATIVOS DO SISTEMA

- UTILIZAGAO DOS APLICATIVOS MAIS COMUNS DO LINUX UBUNTU
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FICHA TECNICA DO ESTAGIO DE REDES DE COMPUTADORES

(EAD)

| OBJETIVOS

- COMPREENDER OS CONHECIMENTOS BASICOS DE REDES DE COMPUTADORES
- CONHECER A PILHA TCP/IP, PRINCIPAIS PROTOCOLOS E SUAS APLICACOES

| PUBLICO ALVO

- PRIORITARIAMENTE, MILITARES DAS SECOES DE INFORMATICA DAS OM
- MILITARES ADMINISTRADORES DE REDES LOCAIS

| PRE-REQUISITOS

- TER NOGOES BASICAS DE INFORMATICA

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (40h)

- CONCEITO DE REDES DE COMPUTADORES

- EQUIPAMENTOS DE REDE

- PILHATCP/IP — CAMADAS, PRINCIPAIS PROTOCOLOS E USOS MAIS COMUNS
-  ENDERECAMENTO DE IP — IPv4

- NOGOES BASICAS DE PACKET TRACER — LABORATORIO DE REDES

- ESTUDOS DE CASO



Cont. da Ordem de Instrugdo Nr 006 SUBSEC CPC, de 18 NOV 2025 — 17 de 28

FICHA TECNICA DO ESTAGIO DE JOOMLA - PORTAL PADRAO E-GOV

(EAD)

| OBJETIVOS

CONHECER O SISTEMA GERENCIADOR DE CONTEUDO (CMS) JOOMLA
PREPARAR O AMBIENTE E REALIZAR A INSTALAGAO/BACKUP DO CMS
CONHECER OS DETALHES DA ADMINISTRAGAO DO CMS JOOMLA
CONHECER O TEMPLATE (TEMA) DO GOVERNO FEDERAL (E-GOV)

| PUBLICO ALVO |

- PRIORITARIAMENTE, MILITARES DAS SEGCOES DE INFORMATICA DAS OM

- MILITARES USUARIOS DO SISTEMA OPERACIONAL LINUX E ADMINISTRADORES DE SITES
WEB.

PRE-REQUISITOS |
CONHECIMENTO BASICO DE:
- SISTEMA OPERACIONAL LINUX
- SERVIDOR WEB APACHE, COM SUPORTE A PHP
- SISTEMA GERENCIADOR DE BANCO DE DADOS MYSQL

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (60h)

- PAGINAS DINAMICAS VS SISTEMA GERENCIADOR DE CONTEUDO (CMS)
- APRESENTACAO DO CMS JOOMLA

- PREPARACAO DO AMBIENTE

- DOWNLOAD E INSTALACAO

- BACKEND (AREA ADMINISTRATIVA) E FRONTEND (SITE)

- COMPONENTES, MODULOS, PLUGINS E TEMPLATES

- O TEMPLATE E-GOV

- JED - JOOMLA EXTENSIONS DIRECTORY (DIRETORIO DE EXTENSOES)
- GERENCIAMENTO DO SITE E DE USUARIOS

- MENUS E NAVEGACAO

- ARTIGOS E CATEGORIAS

- IDIOMA DO SITE E DA AREA ADMINISTRATIVA;

- BACKUP E ATUALIZACAO

- CONFIGURACOES

- BOAS PRATICAS DE SEGURANCA
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FICHA TECNICA ESTAGIO BASICO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO

(SEMIPRESENCIAL)

OBJETIVOS

- CAPACITAR E OFERECER O CONHECIMENTO BASICO EM INSTALACOES DE REDES
DE CABEAMENTO ESTRUTURADO, ENTENDENDO ESBOCOS DE PROJETOS DE
IMPLANTAGOES DE REDES E APROFUNDANDO O CONHECIMENTO NAS NORMAS QUE
NORTEIAM O ESTUDO

- DIFERENCIAR OS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS REDES, CONHECER OS
EQUIPAMENTOS DE INSTALACAO E FORMAS ADEQUADAS DE UTILIZACAO, MANUSEIO

| PUBLICO ALVO

- MILITARES DAS SECOES DE INFORMATICA DAS OM

| PRE-REQUISITOS

- NOCOES DE UTILIZACAO DE REDES LOCAIS

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (60h)

- INTRODUGCAO AO CABEAMENTO ESTRUTURADO E TECNOLOGIA DE REDES
- MEIOS DE TRANSMISSAO, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

- CABEAMENTO ESTRUTURADO METALICO

- INTERFERENCIA ENTRE CIRCUITOS

- CABEAMENTO ESTRUTURADO OTICO

- MELHORES PRATICAS DE CABEAMENTOS ESTRUTURADOS
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ESTAGIO DE SEGURANGA EM REDES E SISTEMAS

(SEMIPRESENCIAL)

CONHECER OS FUNDAMENTOS DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO

CONHECER OS ASPECTOS ETICOS E LEGAIS ACERCA DA SEGURANGA DA INFORMAGAO
IDENTIFICAR E CONFIGURAR OS PRINCIPAIS ATIVOS DE SEGURANCA DA INFORMAGAO
IDENTIFICAR E DISTINGUIR OS PRINCIPAIS TIPOS DE MALWARE

ENTENDER OS CONCEITOS DE CRIPTOGRAFIA SIMETRICA E ASSIMETRICA, ASSINATURA
DIGITAL E CERTIFICADOS DIGITAIS

SER CAPAZ DE REALIZAR A CAPTURA DE PACOTES EM UMA REDE DE COMPUTADORES
IDENTIFICAR E REPRODUZIR OS PRINCIPAIS TIPOS DE ATAQUES CONTRA INFRAESTRUTURA
IDENTIFICAR E REPRODUZIR OS PRINCIPAIS TIPOS DE ATAQUES CONTRA APLICAGOES
SER CAPAZ DE UTILIZAR UM PROXY DE ATAQUE

ENTENDER COMO FUNCIONA O PROCESSO DE DESCOBERTA DE VULNERABILIDADES
ENTENDER OS CONCEITOS E SER CAPAZ DE SE PROTEGER CONTRA PHISHING
ENGENHARIA SOCIAL

IDENTIFICAR E EXECUTAR TODAS AS FASES DE UM TESTE DE PENETRAGAO
IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR OS PRINCIPAIS MECANISMOS DE PROTEGCAO EM REDES DE
COMPUTADORES

| PUBLICO ALVO

PRIORITARIAMENTE MILITARES DA SECOES DE INFORMATICA DAS OM
ADMINISTRADORES DE REDES LOCAIS

| PRE-REQUISITOS

CURSO/ESTAGIO DE REDES LOCAIS; E
CURSO/ESTAGIO DE ADMINISTRAGCAO LINUX OU REDES E SERVIDORES LINUX.

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (60h)

CONCEITOS BASICOS EM SEGURANGA DA INFORMAGAO
FUNDAMENTOS DE SEGURANCA DA INFORMAGAO
ETICA E LEGISLAGAO

ATIVOS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

TIPOS DE MALWARE

CRIPTOGRAFIA E CERTIFICADOS DIGITAIS

ASPECTOS GERAIS SOBRE ATAQUES CIBERNETICOS
SNIFFING DE REDE

ATAQUES CONTRA INFRAESTRUTURA

ATAQUES CONTRA APLICAGOES

PROXY DE ATAQUE

DESCOBERTA DE VULNERABILIDADES

PHISHING E ENGENHARIA SOCIAL
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FICHA TECNICA - INFORMATICA BASICA - PARA CABOS / SOLDADOS

(PRESENCIAL)

'OBJETIVOS |

- OBJETIVO GERAL E QUALIFICAR OS CABOS E SOLDADOS PARA O USO DE SERVICOS
BASICOS E OPERAGOES EM COMPUTADORES

- OBJETIVO PRINCIPAL E QUALIFICAR OS CABOS E SOLDADOS A FIM DE FACILITAR O
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DE FUNGCOES ESPECIFICAS NO DIA A DIA NA OM

| PUBLICO ALVO |

- CABOS/SOLDADOS

| PRE-REQUISITOS

- SERVIR NO 5° CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
- SERVIR NAS ORGANIZACOES MILITARES PROXIMAS AO 5° CTA

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (30h)

- INTRODUCAO A INFORMATICA

- PRINCIPAIS COMPONENTES DE UM COMPUTADOR

- FUNCIONAMENTO BASICO DE UM COMPUTADOR

- NOCOES BASICAS DE SISTEMAS OPERACIONAIS

- UTILIZACAO DE PERIFERICOS DE ENTRADA E SAIDA

- PRATICA CONSCIENTE DE NAVEGACAO NA INTERNET
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FICHA TECNICA DO ESTAGIO DE LINUX BASICO

(PRESENCIAL)

| OBJETIVOS |

- Capacitar o participante a compreender, instalar, operar e administrar sistemas
baseados em Linux, utilizando o terminal e ferramentas graficas, com foco em
segurancga, automacao e boas praticas.

| PUBLICO ALVO |

- MILITARES ADMINISTRADORES E USUARIOS DE MICROCOMPUTADORES LINUX

| PRE-REQUISITOS |

- NOCOES DE INFORMATICA BASICA.

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (30h) |

- INTRODUCAO - GPL E LGPD

- TIPOS DE DISTROS LINUX

- CONCEITO DE VIRTUALIZACAO, TIPOS VIRTUALIZACAO E INSTALACAO
- OPERACOES COM VIRTUALIZADOR(VIRTUAL BOX)
- INSTACAO DO SISTEMA OPERACIONAL: DEBIAN

- ESTRUTURA DE DIRETORIOS DO LINUX

- COMANDOS BASICOS DO TERMINAL LINUX

- COMANDOS ESSENCIAIS DE NAVEGACAO

- VISUALIZACAO DE CONTEUDO

- CRIACAO DE USUARIO E TROCA DE SENHA

- CRIACAO DE GRUPO E ADICAO DE USUARIOS

- DONO, GRUPO E PERMISSOES

- MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E DIRETORIOS

- PESQUISAE FILTROS

- PACOTES E ATUALIZAGOES

- PROCESSOS E RECURSOS

- REDE E DIAGNOSTICO

- ARQUIVOS COMPACTADOS

- LOGS E MONITORAMENTO

- AUTOMAGCAO COM SHELL SCRIPTS
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FICHA TECNICA DO ESTAGIO BA§ICO DE REDES DE COMPUTADORES
CURSO DE COMUNICAGCOES DO CPOR - PCI N° 2.9.026

(PRESENCIAL)

'OBJETIVOS |

- CAPACITAR O ALUNO A COMPREENDER AS REDES DE COMPUTADORES
- CONHECER A ARQUITETURA TCP/IP, SEUS PROTOCOLOS E APLICACOES PRINCIPAIS

| PUBLICO ALVO |

- ALUNOS DO CURSO DE COMUNICAGOES DO CPOR

 PRE-REQUISITOS |

- NOCOES DE UTILIZACAO DE REDES LOCAIS E NOCOES DE LINUX E WINDOWS

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (30h) |

- INTRODUCAO

- CONCEITOS DE REDES DE COMPUTADORES

- MODELOS E ARQUITETURAS DE REDES — MODELO 0S|

- PRINCIPIOS DA TECNOLOGIA

- REDES LOCAIS

- PROTOCOLOS DE ETHERNET

- REDES LOCAIS OPTICAS

- NOCOES DE CABEAMENTO ESTRUTURADO

- REDES LOCAIS SEM FIO

- REDES DE LONGA DISTANCIA

- PROTOCOLOS PPP, E FRAME RELAY

- REDES CONVERGENTES

- ARQUITETURAS TCP/IP

- PROTOCOLO IP

- ENDERECAMENTO IP

- PROTOCOLOS TCP E UDP

- APLICACOES TCP/IP OPCOES DE UTILIZACAO DE REDES LOCAIS E NOCOES DE LINUX
E WINDOWS
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ESTAGIO DE SEGURANGA EM REDES E SISTEMAS DO CPOR - PCI
N° 2.9.027

(PRESENCIAL)

- CONHECER OS FUNDAMENTOS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

- CONHECER OS ASPECTOS ETICOS E LEGAIS ACERCA DA SEGURANCA DA INFORMAGAO

- IDENTIFICAR E CONFIGURAR OS PRINCIPAIS ATIVOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

- IDENTIFICAR E DISTINGUIR OS PRINCIPAIS TIPOS DE MALWARE

- ENTENDER OS CONCEITOS DE CRIPTOGRAFIA SIMETRICA E ASSIMETRICA, ASSINATURA
DIGITAL E CERTIFICADOS DIGITAIS

- SER CAPAZ DE REALIZAR A CAPTURA DE PACOTES EM UMA REDE DE COMPUTADORES

- IDENTIFICAR E REPRODUZIR OS PRINCIPAIS TIPOS DE ATAQUES CONTRA INFRAESTRUTURA

- IDENTIFICAR E REPRODUZIR OS PRINCIPAIS TIPOS DE ATAQUES CONTRA APLICAGOES

- SER CAPAZ DE UTILIZAR UM PROXY DE ATAQUE

- ENTENDER COMO FUNCIONA O PROCESSO DE DESCOBERTA DE VULNERABILIDADES

- ENTENDER OS CONCEITOS E SER CAPAZ DE SE PROTEGER CONTRA PHISHING

- ENGENHARIA SOCIAL

- IDENTIFICAR E EXECUTAR TODAS AS FASES DE UM TESTE DE PENETRAGAO

- IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR OS PRINCIPAIS MECANISMOS DE PROTEGAO EM REDES DE
COMPUTADORES

| PUBLICO ALVO

- PRIORITARIAMENTE MILITARES DA SECOES DE INFORMATICA DAS OM
- ADMINISTRADORES DE REDES LOCAIS

| PRE-REQUISITOS

- CURSO/ESTAGIO DE REDES LOCAIS; E
- CURSO/ESTAGIO DE ADMINISTRAGCAO LINUX OU REDES E SERVIDORES LINUX.

| PROGRAMA DE ASSUNTOS (60h)

- CONCEITOS BASICOS EM SEGURANCA DA INFORMACAO
- FUNDAMENTOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

- ETICAE LEGISLACAO

- ATIVOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

- TIPOS DE MALWARE

- CRIPTOGRAFIA E CERTIFICADOS DIGITAIS

- ASPECTOS GERAIS SOBRE ATAQUES CIBERNETICOS
- SNIFFING DE REDE

- ATAQUES CONTRA INFRAESTRUTURA

- ATAQUES CONTRA APLICACOES

- PROXY DE ATAQUE

- DESCOBERTA DE VULNERABILIDADES

- PHISHING E ENGENHARIA SOCIAL

Quartel em Recife-PE, em 18 de Novembro de 2025.

JULIANO BRANDAO PALACIO - Cel Com
Chefe do 5° Centro de Telematica de Area
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EXERCITO BRASILEIRO
DCT - CITEx
5° CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
(CPD/4 — 1978)

ANEXO “B”

(ORDEM DE INSTRUGAO NR 006- SUBSEC CPC, DE 18 NOV 2025)

CALENDARIO DOS ESTAGIOS E TREINAMENTOS

ESTAGIOS E TREINAMENTOS DE

INFORMATICA PARA 2026

INSCRIGOES
FERIODO. |DATA LTy, MODALIDADE
Estaglo o Imaligincia Arificial MAR Tan cel Lutlan Sales 16 4 20 MAR. 1MAR PRESENCIAL ManharTarde 3 ha 26 tPE-Pg:N-AL'I 5 CTA
I I
Estiginca s Mar St Raclsae | Sqt Andrde. 2431 MAR 10 MaR EAD A carga do alno e LvRE | QuaLQuERom Rrareeda
Estigin Bdsice de Redes dr Computadoms Mar Ten Brasil | Ten Dias 2a31MAR 10 MAR EAD A cargo da aluno alhla LIWRE | QUALGQUER OM “‘:ﬁlﬁd"
!Bﬁgi«tnum_wmﬂnm ABR gt 3 Sanios | gt Andrade 1a30 ABR ‘ 4 ABR EAD A cargo do aluno ‘ 6 hiz LIVRE quaLgueron e du
. A eargo de
Compulagin em Navens ABR St Ardrade | Sy1 Auelson 1230 ABR 9 ABR EAD A cargo do aluno i hia LIVRE QUALQUER OM Alfime
27104125 online - Ok
Estigio Dasic de Crbeamento Esmumnacte MAID S Yasiim ) S J Saetos DA0526 & 080526 15 ADR SEMHPRESENCIAL ManhaTarde 6 s 28 (PE-EB-RN-AL} §CTA
presen
102 23 MAID e
Estgio o Sequranca de Resas o Skstemas do SSTENT RM MAIQ Cagp koeh i Cap Samsanalll ! S lsteen onling - 25 & 29 10 Al SEM-PRESENCIAL ManharTards B ha 26 [PE-PD-RN-AL] 5 CTA
MAID pres
i L
i = - : 5
| Estigin de ivcrmitica Bisica para Chi5d It Mirn | Téznicas de DigimgSa | om
fiaecra Opmacsonl Linus | Conefice) aum Sat Andrarte | St Rasisan | Sqt Thais Ta1z M 29 mA1 PRESENCIAL NManhiiTarde. 3hia = PEPBRN-AL T CTA
E i
Estigin de Servidores Linux aun Sgt Cartenn | 51 1 Sarims 15213 3UN 05 UM PRESENCIAL NeanhiiTarde Ihia 6 [wsuggu.m_] = oTA
|
| Estigio Bisice de Redes de Compuiadures. i - ard
i (oo er R auL “Ten Brasil | Ten Dias 5 al0suL 30U FRESENCIAL Muriha Turde aha 1 ey soin
Estigio s Sequranch de Redas o Statemas {Destinado a0 Curso e Comunica;bes i c anshadTarie ar
fin CRPORIF) -PCINE - 2,508 JuL Cap Bochl Syl lstivsun 20 % 24 JUL 1531 FRESEMTIAL Murha Tardy W ha 28 (PE-RORN-AL) 5 CTA
Estégio a Lirux AO S0t Raslote | Sqt Andrae 3831 A0 10 AGO EAD A cargo do sluno s LWRE | QUALQUERGCM R eI v
|mwnwwmmw o5 Compinadnms AGOQ Tan Brazil | Tan Das. 3a 31 AGO ‘ 10 AGO E&D A cango o almna ‘ A ha LIVRE QUALQUER OM “?uﬁ'b
Estigin d J0ONLA - Famal Parrin E-Gen AGO Sgr ) Sanios | Sgt Andrace 1a305ET 10 5ET EAD & cango to aluno Bl hiz e | QUALQUER OM “‘mﬁ“
F‘qlw&nun HMevens ABR gt Andrads | 51 Aaslsen 1a30sET ‘ 10 SET EAD A cargo da aluno ‘ arhla LIVRE QUALGUER OM ‘:ﬂ‘d"
caar .. - . PR, . 140928 online - 21 .l i P an o
Estigin Ssics dr Gabeamento Estnturds SET 5 Yasmim ) gt Sertns 525 SETpres 0G0 | SENPRESENGIOL Neanhil Tarde 61 hla a0 (PEPERN-AL) & GTA
» 21026 onling - 28 am
|m o de ExT R SET o both { Cap Saranelli ! S lsfivson SET a3 0UT ‘ 20 SET SEMHPRESENCIAL ManhalTarde ‘ & hia ELS (PE-ERAN-AL) FLTA
Estinin o It Basin pars ChSd ik, Wicm | Taenicas e Digmgh | am
Sigtzma apes: @l Linus | Librz0ffice) ouT Sqt Ardrars | SO Rasleon | S0 Thats SafouTr 25 3ET PRESENCIAL ManhaTarde M ha 26 [PE-ED-RN-AL] 5 CTA
|
iBﬂgwaMmmr aur S Cadtann | 511 Sanms 26 a 30 OUT 10 ouT PRESENCIAL ManhirTarda 3 ha kL IFE—I’:—:N—AL} OTA

Quartel em Recife-PE, em 18 de Novembro de 2025

JULIANO BRANDAOQO PALACIO - Cel Cqm
Chefe do 5° Centro de Telematica de Area



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DCT - CITEx
5° CENTRO DE TELEMATICA DE AREA
(CPD/4 — 1978)

ANEXO “C”

(ORDEM DE INSTRUGAO NR 006,SUBSEC CPC, DE 25 OUT 2025)

PROCESSO DE INSCRICAO E MATRICULA NOS ESTAGIOS/TREINAMENTOS

1. RESPONSABILIDADES

O Chefe e os Auxiliares da Secao de Capacitacéo, sdo os responsaveis pelas inscricoes e
matriculas nos estagios e Treinamentos oferecidos pela Divisdo Técnica.

2. AMBIENTE DE INSCRIGAO E MATRICULA DOS ESTAGIOS/TREINAMENTOS

O ambiente de inscricdo, bem como o de matricula, encontram-se nos enderecos abaixo
relacionados:

a. INSCRICAOQ: https://(https://secretariaebaula.eb.mil.br) — responsabilidade do
instruendo solicitante; e

b. MATRICULA: https:(https://secretariaebaula.eb.mil.br) (Portal de Educagdo do
Exército - Ebaula) — responsabilidade do instruendo pelo seu cadastro e da Secao
de Capacitagao pela matricula.

OBSERVAGCAO: O instruendo ndo tem permissio para realizar a autoinscricéo.

3. PASSOS PARA INSCRIGAO E MATRICULA

a. INSCRICAO:

O militar interessado devera acessar o site do Portal de Educacdo (INTRANET),
preencher sua ficha de inscricdo e em seguida enviar a este Centro, conforme passos
abaixo;
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1° PASSO: Acessar o site do EB Aula
Pelo link: (https://secretariaebaula.eb.mil.br/)

eb.mil.br b d & @entrar ) =

de entrada- cpc... ™ Ensino a Disténcia do ... @ Correlo Eletrénico Fu... B siscau [l sPeD 3.0 Bl converter JPG para P...

Portal de Educacao

CENTRO DE EDU 0 A DISTANCIA DO EXERS

ok, :
£\: EXERCITO BRASILEIRO
£
o
LA
T

Sistema de Gestao Técnica de EAD

Fag_a seu L'L'ng a Lingua Portuguesa - 2025

O Exame Intelectual

D - ‘E* = - e 8 e 10 de ab|
Lokl o®

Informe o texto da Imagem

unto & Secio de C
15-5008 o a-mail

Enviar

Exqueceu sus sernal

2° PASSO: Clicar na opgao “Cadastre-se” no canto
superior direito da tela para criagao da conta

B | ® sistema de Gestdo Técnic X | + v B

O « C 208 tariae eb.mil.br o L @ Entrar &) =

4 Importar favorites... Intradugao Cursos — JONAS PERE... M Caixa de entrada-cpe...  #h Ensino a Distinciado ... Correio Eletranico Fu... [ siscau sPED 3.0 [l Converter JPG para P._.
e @ G P = P

ILETRO

de Educacao
o ST 4 DO EXER)

Sistema de Gestao Técnica de EAD

Faca seu Login

EPOESC

~BEEIBO~

Informe o texto da Imagem

ﬁ LR, 0\.)

(& |

secretariaebaula.eb.mil.brf?a=register
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3° PASSO: Inserir os dados para criagao da conta

B | ® sistema de Gestdo Técnic x | +

o « (s oA riae eb.milbr/7a=reg b d & @entrar ) =

4] Impartar favoritos... @ Introdugao Cursos — JONAS PERE... M Caixa de entrada- cpe... ™ Ensino a Distinciado ... § Correlo Eletrénico Fu... B siscau [lsPED 3.0 B converter JPG paraP...

EXERCITO BRASILEIRO

Portal de Educacao

CENTRO DE EDUCACAC A DISTANCIA DO EXERCITO

Sistema de Gestao Técnica de EAD Escuesceu $usd swrha?

Crie sua conta

ra de Educagio a Distincia do Exircita

4° PASSO: Na pagina inicial, acesse a aba “Inscrigoes” e clique no
botao “Inscreva-se” para acessar os cursos disponiveis

i " EXERCITO BRASILEIRO

\J# Portal de Educacao

CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA DO EXERCITO

Sistema de Gestdo Técnica de EAD

ma de Gestao Técnica de EAD)

Al Perfil: Usuario

A Painel do Usuario

8 \

- -
=] 4 =
= 1
Salas de Aula fewrs Concurso: Meus Curso:
(=4
Status das
Inscrighes
-
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OBSERVACOES IMPORTANTES:

1) As inscricdes deverdo ser feitas até a Data limite para que a matricula possa ser
realizada em tempo habil e o instruendo nao seja prejudicado (ver ANEXO “B”);

2) Caso o solicitante ja_possua uma _conta cadastro, ndo é necessario realizar este
procedimento.

Quartel em Recife-PE, em 18 de Novembro de 2025

Documento assinado digitalmente

b JULIANO BRANDAO PALACIO
g » Data: 02/12/2025 10:35:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIANO BRANDAO PALACIO - Cel (}om
Chefe do 5° Centro de Telematica de Area
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